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 תפעול מרכז גיוס ארצי למכבי שירותי בריאות ( בנושא RFIמידע )קבלת לבקשה 
 ("הבקשה" –)להלן 

 

 כללי .1
 

ספק  – תפעול מרכז גיוס ארצי מידע בנושאלקבל ( מעוניינת "מכבי" –מכבי שירותי בריאות )להלן  .1.1
 ומנהלים למכביותפעול )במתקן מכבי( מרכז ארצי לגיוס עובדים  מסוגל לספק שירותי איפיוןאחד ה

 (, כמפורט בבקשה.השירותים"או /"המוצרים ולהלן )
 

לדואר אלקטרוני  מעיין כהן המצורף ולשלוח אל בקשהיש למלא על גבי טופס ה מידעאת ה .1.2
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בהתאם לשיקול פרסום הבקשה למידע  אינו מבטל את זכותה של מכבי להמשך התקשרויות קודמות  .1.3
במסגרת בקשה זו על מנת לבטל ו/או לשנות  התייחסדעתה הבלעדי, עם מציע, ואין בעובדה שמציע 

 ו/או לגרוע מזכויות מכבי בהתאם להסכמים קודמים עימו, לרבות מימוש אופציות ככל שהן קיימות.
 

מובהר בזאת כי מטרת הפרסום הינה קבלת מידע ואין לראות בכך כל התחייבות מצידה של מכבי  .1.4

 קיים מו"מ או לבחור ספק כלשהו ו/או להתקשר עם מי מהפונים.ל

  מכבי שומרת לעצמה את הזכות לפרסם פנייה נוספת ו/או לפרסם בקשה להצעות מחיר 
 ו/או לא להתקשר בהסכם כלשהו עם מי מהפונים.

 
 בקשה זו אינה בבחינת הזמנה להציע הצעות ואינה חלק מהליכי מכרז, לפיכך אין בה כדי ליצור .1.5

מחויבות כלשהי כלפי איזה מבין המשיבים לה ואין מכבי מחויבת להתקשר עם מי מבין המשיבים 
כאמור ו/או לפרסם מכרז בנושא. הבקשה נועדה לקבלת מידע בלבד ובעקבותיה תשקול מכבי את 

 המשך פעולותיה בהתאם לשיקולים מקצועיים וענייניים.

 

פורט מלשנות או להוסיף תנאים ודרישות מעבר ל אם יתקיים הליך מכרז בעתיד, תהא מכבי רשאית .1.6

 הכול לפי שיקול דעתה המקצועי הבלעדי ובהתאם לצרכיה כפי שיהיו מעת לעת. –בבקשה זו 

 

מכבי תהא רשאית לעשות שימוש בכל מידע )כולו או חלקו( שיימסר במסגרת תשובה לבקשה לקבלת  .1.7
 וצרים מכל מין וסוג שהם.מידע זו ולמוסר המידע לא תהיינה טענות בדבר זכויות י

 
 רקע .2

 
למגוון רחב של  הצוות מגייסבעל ניסיון קודם בגיוס עובדים, מרכז הגיוס הארצי כולל צוות מיומן, 

 תקלינאיו: אחיות, עובדי אדמיניסטרציה ושירות, פיזיותרפיסטים, מרפאים בעיסוק, כגון תפקידים

תקשורת, עובדים סוציאליים, רוקחים, עובדי מעבדה, מטפלים לבריאות הנפש, מנהלים וכל תפקיד 

 ס לארגון. אחר הנדרש לגיי
 בשנה, אך נערך להגדלת כמות הגיוסים במידת הצורך. עובדים 700-מרכז הגיוס הארצי מגייס כ

 

פרונטליים,  או/ו ת מקווניםקצה וכולל: ראיונות טלפוניים, ראיונואל תהליך הגיוס מתנהל מקצה 
 שכר, שיחות ממליצים ושליחה לקליטה בפועל. שיחותתיאום מבחני מיון, 

שנמצא מטה מכבי ב ושעות נוספות במידת הצורך( ) 08-17ה בין השעות -הגיוס עובד בימים א צוות
 .בת"א
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 : נשוא הבקשהשל הדרישות המקצועיות לאור כללי ית .3
 

 

 המציע ספקה ע"ילמילוי  דרישה תיאור

 במגוון תפקידים ניסיון בגיוס בפריסה ארצית רחבה ניסיון קודם

  בשנתיים הפרויקטים הפעילים פירוט
 האחרונות

  ארגונים דומים בהם מופעל מרכז גיוס
 ארצי

  גודל הארגונים שאיתם עובדים )כמות
 עובדים/ כמות קליטות בשנה(

 ותק בהפעלת מרכזי גיוס 

 

תפיסת הפעלה 

 רומודל תמחו

 תפיסת הפעלה של מרכז גיוס ארצי 

  /מודלי תפעול אופציונליים )לפי תחומים
 לפי אזורים/ חטיבות( 

 הצעות למודלים  3לפחות  -מודל תמחור

 שונים

 

תוכנית עבודה 
להקמה ותפעול 

 מרכז הגיוס

 מבנה מרכז גיוס מוצע 
 ניסיון קודם של בעלי התפקידים 

 הדרכות וליווי מקצועי 

 יםחפיפה והכשרת עובד 
 תוכניות עבודה ושיפור ביצועים 

 ליווי ארגון ושיטות 

 עמידה ביעדי גיוס 

 ניהול, בקרה ומדידה 
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 : הבקשהטופס  .4
 

 _____________________________________.: המציעשם  .4.1
 

 _______________________________________.נוסף: ___מידע רלבנטי  .4.2
 

 לקוחות מרכזיים: .4.3
 

 טלפון איש קשר ר עובדיםפמס תחום הפעילות לקוח

     

     

     

 

 
 הערכת מחיר  .5

 נודה לקבלת הצעות אופן התמחור לנושא הבקשה


